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Принято на общем собрании работников
МОУ «Санаторно-лесная школа им. В.И. Шарова»
«14» июня 2019 г.

Соглашение о внесении изменений (дополнений) в коллективный договор

Действуете «17» июня 2019 г. по «16» июня 2022 г.

Стороны в лице работодателя Ушковой Нины Васильевны, директора МОУ «Санаторно­
лесная школа им. В.И. Шарова» и председателя профсоюзной организации Полякова 
Николая Владимировича пришли к соглашению:

1. Утвердить Перечень Приложений к Коллективному договору.

2. Внести изменения в Положение об оплате груда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа имени В.И. Шарова». По­
ложение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат), По­
ложение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений). По­
ложение о выплатах социального характера. Форму трудового договора с работником, 
форму расчетного листка, согласно решению общего собрания трудового коллектива.

3. Принять в новой редакции: Положение об оплате груда работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа имени В.И. Шарова». 
Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат), 
Положение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений). 
Положение о выплатах социального характера, форму трудового договора с работником, 
форму расчетного листка.

4. Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Санаторно-лесная школа им. В.И. 
Шарова» оставить в прежней редакции на 3 (три) года с «17» июня 2019 г. по «16» июня
2022 г.

Принято на собрании трудового коллектива
«14» июня 2019 г.



Принято на собрании трудового коллектива
«14» июня 2019 г.

Перечень Приложений
КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципального общеобразовательного учреждения «Санаторно-лесная школа
им. В.И. Шарова»

Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения «Санаторно-лесная школа имени В.И. Шарова»,
Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат), 
Положение о премировании (установлении поощрительных выплат, вознаграждений) 
Положение о выплатах социального характера,

- Форма трудового договора с работником;

- Форма расчетного листка.
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Общие положения.

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом 
изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
РФ (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 
29.06.2011 г. № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования 
Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 
16.07.2007 г. №259-а» (далее - Постановление Правительства Ярославской области), решением 
муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 г. № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением 
работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта» 
(далее - решение муниципалитета города Ярославля), Территориальным отраслевым 
соглашением по учреждениям образования. Уставом учреждения и коллективным договором 
между работниками и учреждением в муниципальном общеобразовательном учреждении 
«Санаторно-лесная школа имени В.И. Шарова» ( далее - Школа) утверждается Положение 
об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет систему оплаты труда 
работников.

1.2. На основании положений Трудового кодекса РФ система оплаты труда 
работников. Школы, включающая размеры должностных окладов (ставок заработной платы), 
выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, устанавливается 
коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также с учетом мнения профсоюзного комитета работников Школы.

1.3. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, 
порядок его распределения, структуру заработной платы работников, методику установления 
размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных 
доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливает правила 
взаимодействия между представителями трудового коллектива и руководством Школы.

1.4. Система оплаты труда работников Школы устанавливается с учетом:
государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений;

положений Регионального и Территориального отраслевого соглашения по 
>чреждениям образования;

мнения профсоюзного комитета работников Школы;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
базовых окладов, установленным региональным законодательством, по разным 

категориям работников;
перечня видов выплат компенсационного характера;
иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

абязанностей работника;
перечня видов выплат стимулирующего характера.

1.5. Условия оплаты труда работника предусматривают:
- размер должностного оклада (ставки заработной платы);
- условия и порядок установления компенсационных выплат;
- условия и порядок установления выплат стимулирующего характера (выплат 

надбавок и (или) доплат) и премий (поощрительных выплат, вознаграждений));
- порядок установления выплат социального характера.
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