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	Название воспитательной практики
	«Код единства: 190 народов — одна судьба.

Ярославский излом»

	Ф.И.О., должность и наименование образовательной организации автора практики
	Коноплева Анастасия Маратовна, заместитель директора по воспитательной работе, муниципальное общеобразовательное учреждение «Санаторно-лесная школа имени В.И. Шарова»

	Актуальность внедрения воспитательной практики
	Практика актуальна по нескольким направлениям, важным для школы и классного руководителя.
Гражданско-патриотическое воспитание и формирование российской идентичности. Сценарий опирается на понятные исторические примеры (ополчение 1612 года, война 1812 года, Великая Отечественная война) и показывает, что быть патриотом — это не про отрицание многообразия, а про признание вклада разных народов в общую историю. Для подростков это снимает ложную дихотомию «свой/чужой» и переводит разговор в конструктивное русло.
 Региональный компонент и связь с местом проживания. Акцент на Ярославле как центре объединения в 1612 году делает воспитательную работу «приземлённой»: школьники видят, что большие исторические процессы происходили здесь, рядом, и это повышает личную значимость темы. 
Развитие критического и метафорического мышления. Метафора «стена из одинаковых кирпичей» против «храма из разных камней» помогает подросткам осмыслить абстрактное понятие «единство» через образ. 
Формирование навыков диалога и культуры дискуссии. В сценарии заложены элементы обратной связи: учитель фиксирует, кто включился, кто пассивен, кто не согласен. Это позволяет реально развивать коммуникативные навыки. 
Профилактика ксенофобии и формирование толерантной среды. Практика прямо работает с распространённым стереотипом «единство = одинаковость» и разрушает его. 
Соответствие нормативным ориентирам. Тема единства народов и межнационального согласия соотносится с задачами гражданского воспитания, прописанными в примерных рабочих программах воспитания и Стратегии развития воспитания в РФ.

	Описание воспитательной практики
	Практика выстроена по принципу «от образа — к факту — к личному смыслу». Учитель задаёт рамку мероприятий, посвящённых единству народов России, даёт статистику по стране и региону, показывает Ярославль как «перекрёсток культур». 
Ключевая метафора: одинаковые кирпичи дают стену, разные камни, подогнанные друг к другу, — храм. Через быстрые вопросы и ответы с жетонами закрепляются исторические факты: роль Второго ополчения, формирование его в Ярославле, многонациональный состав, вклад разных народов в победу 1812 года и в годы Великой Отечественной войны. Итог — метафора «словесная мозаика» и обращение к ученикам как к поколению, которое будет «держать эти камни вместе».

	Целевая аудитория воспитательной практики
	— Учащиеся в возрасте 13–16 лет (8 класс, 30 человек); 
— Педагогический коллектив школы.

	Цель и задачи воспитательной практики
	Цель. Сформировать у восьмиклассников осмысленное представление о единстве народов России как о ценности, основанной не на стирании различий, а на взаимном уважении и совместной работе ради общих целей; укрепить российскую гражданскую идентичность через осмысление вклада разных народов в историю страны и особой роли Ярославля. 
Задачи. 

Образовательные: разрушить стереотип «единство = одинаковость» с помощью метафоры (кирпичи/камни); закрепить знание ключевых исторических эпизодов (1612, 1812, 1941–1945 годов); раскрыть региональный компонент — роль Ярославля как центра формирования Второго ополчения.
 Воспитательные: сформировать уважительное отношение к многообразию культур; развивать чувство сопричастности к истории родного города; сформировать установку на ценность диалога. 
Развивающие: развивать умение формулировать и аргументировать позицию; тренировать навыки участия в эвристической беседе; развивать образное и метафорическое мышление. 
Педагогические: обеспечить вовлечение максимального числа учащихся; провести экспресс-диагностику включённости класса; создать позитивный эмоциональный фон.

	Технологии, методы реализации воспитательной практики
	Педагогические технологии: технология проблемного обучения; диалоговая технология (эвристическая беседа); игровая технология; технология развития критического мышления; технология дифференцированного подхода. 
Методы и приёмы на каждом этапе. 

1. Вступительное слово и проблематизация (3 минуты): метод наглядности (работа с картой); метод образных аналогий (метафора про кирпичи и камни); приём актуализации опыта; приём постановки проблемного вопроса; приём фиксации реакций. 
2. Историческая связка «Сила в согласии» (5 минут): метод опроса с элементами соревнования; приём регионального компонента; приём опоры на яркие образы; приём обобщения и переноса смысла. 
3. Интерактивный блок «Этно-блиц: Ярославский калейдоскоп» (7 минут): игровая технология, работа в командах, метод соревнования. 
4. Рефлексия «Мозаика единства» (4 минуты): приём смыслового резюме, микрорефлексия. 
5. Заключение (1 минута): метод позитивного подкрепления, «Правило пустого стула». 
Дидактические средства: карта Ярославской области; портреты Минина и Пожарского, фото памятников, виды Ярославля; жетоны; лист фиксации реакций; карточки с названиями народов; карточки-подсказки.

	SWOT-анализ воспитательной практики
	Сильные стороны: возрастная адекватность и понятный язык смыслов; опора на региональный компонент; компактность и встраиваемость (20 минут); сочетание диалога и игры; соответствие нормативным ориентирам; простые и доступные ресурсы; диагностический эффект. 
Слабые стороны: риск поверхностности при слишком быстром темпе; ограниченная глубина по чувствительным темам; зависимость от готовности класса к диалогу; неравномерная нагрузка на учителя. 
Возможности: расширение до серии занятий; интеграция в разные предметы; вовлечение родителей и сообщества (проект «История моей семьи в истории города»); использование цифровых инструментов; связь с волонтёрством; материалы для штаба воспитательной работы. 
Угрозы: формальное отношение и «галочное» проведение; риски острых реакций; временные ограничения и перегрузки; недостаток методической поддержки.

	Ресурсы, необходимые для реализации воспитательной практики
	Материально-технические: карта (Ярославская область / Поволжье / Россия); наглядные материалы (портреты, виды города); жетоны/баллы; доска или флипчарт; аудиовизуальное оборудование (по возможности). 
Информационные: исторические справки; цифровые инструменты (по желанию); подборка цитат/образов. 
Методические и организационные: лист фиксации реакций; карточки-подсказки; правила диалога; вариант микрорефлексии. 
Временные и кадровые: время — 20 минут + буфер 1–2 минуты; кадровый ресурс — один учитель. 
Дополнительные (вариативные): школьный музей/уголок истории; медиатека/архив газеты школы; контакты местного музея/краеведа.

	Период реализации воспитательной практики
	Январь 2026 г. — декабрь 2026 г.

	План-график реализации (диаграмма Ганта) в условиях учреждения
	Январь–февраль 2026 — подготовительный этап (разработка сценария, подбор материалов, согласование с администрацией).

Март–апрель 2026 — апробация практики в 8 классе, первичная диагностика включённости. Май–июнь 2026 — участие в школьных мероприятиях, посвящённых единству народов.

Сентябрь 2026 — подготовка к конкурсному событию (репетиция, подготовка наглядности).

Октябрь 2026 — проведение занятия в рамках «Разговоров о важном» (конкурсное событие).
Ноябрь 2026 — продолжение серии занятий, интеграция в предметные области, обобщение опыта.

Декабрь 2026 — мониторинг и рефлексия результатов, подготовка отчётных материалов для штаба воспитательной работы.

(Подробная диаграмма Ганта представлена в Приложении 4.)

	Ожидаемые результаты воспитательной практики
	Предметные и когнитивные: понимание сути единства как согласованности разных частей, а не одинаковости; знание ключевых исторических примеров с региональной привязкой (1612, 1812, 1941–1945); осознание роли Ярославля как центра объединения в 1612 году; представление о многонациональном составе исторических сил. 
Личностные и ценностные: разрушение стереотипа «единство = одинаковость»; формирование уважительного отношения к многообразию культур; развитие чувства сопричастности и локальной идентичности; принятие ценности диалога. 
Метапредметные и коммуникативные: умение кратко формулировать мысль; навык слушать и учитывать мнение других; способность работать с образами и аналогиями; готовность участвовать в дискуссии при низкой тревожности. 
Педагогические и диагностические: данные по включённости класса; экспресс-оценка ценностных установок; материал для адресной работы; база для отчётности штаба воспитательной работы. 
Конкретные индикаторы: 80–90 % класса могут своими словами объяснить разницу между «одинаковостью» и «единством»; не менее 3 исторических фактов про Ярославль 1612 года названы учениками; в рефлексии звучат слова, связанные с ценностью многообразия; минимум 70 % класса приняли участие в обсуждении или игре; нет зафиксированных случаев неуважительных высказываний.

	Приложения к Паспорту воспитательной практики
	Приложение 1. Конспект воспитательной практики «Код единства: 190 народов — одна судьба. Ярославский излом» (20 минут). 
Приложение 2. Анкета самоанализа педагога. 
Приложение 3. Карточки с названиями народов для жеребьёвки. 
Приложение 4. Диаграмма Ганта (план-график реализации). 
Приложение 5. Список использованной литературы и источников.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

КОНСПЕКТ воспитательной практики

«Код единства: 190 народов — одна судьба. Ярославский излом»

(интеграция с курсом «Разговоры о важном» и событиями, посвящёнными единству народов)
Цель: актуализация понимания многонациональности как стратегического преимущества России через призму ярославского регионального опыта; формирование личной ответственности за сохранение гражданского мира; развитие навыков анализа собственных реакций и их перевода в конструктивное русло.

Задачи:
· Образовательная: напомнить о ключевых исторических примерах сплочённости народов России (Смутное время, 1812 год, Великая Отечественная война), интегрировав ярославский материал.

· Развивающая: развивать скорость реакции, умение формулировать мысль кратко и аргументированно; формировать навыки фиксации и анализа собственных реакций.

· Воспитательная: воспитывать уважение к этнокультурному разнообразию, предотвращать формирование этнических стереотипов; формировать ценностное отношение к единству через личный опыт диалога.

ХОД МЕРОПРИЯТИЯ (20 минут)
1. Вступительное слово и проблематизация (3 минуты)
Учитель: «Здравствуйте! В нашей стране проходит целый цикл мероприятий, посвящённых единству народов России. Как вы теперь понимаете, что такое единство?»

(Ответы детей.)

Учитель: «Вы думаете, что единство — это когда все одинаковые. Но посмотрите: что будет, если мы возьмём одинаковые кирпичи?»

(Ответы детей: построим плоскую стену.)

Учитель: «А если мы возьмём разные камни, подгоним друг к другу, что мы сможем построить?»

(Ответы детей: мы построим храм, который простоит тысячи лет.)

Учитель: «Единство — это не одинаковость. Единство — это когда разные части работают на общую цель.

В Российской Федерации живёт более 190 национальностей. Как вы думаете, а сколько национальностей проживает в Ярославской области?»

(Ответы детей: в Ярославской области — более 100.)

Учитель: «Посмотрите на карту: наш регион — это перекрёсток Волги и других рек. Почему это было важно для города?»

(Ответы детей: древний торговый путь.)

Учитель: «Правильно, именно здесь веками встречались разные народы. Ярославль — один из старейших русских городов, и он с самого основания был местом встречи культур.

Какая цель у народов России сегодня и всегда?»

(Выслушать 2–3 ответа: безопасность, развитие, сохранение жизни.)

2. Историческая связка «Сила в согласии» с ярославским акцентом (5 минут)
Учитель: «Вы назвали важные цели: безопасность, развитие, сохранение жизни. И самое поразительное — эти цели народы нашей страны защищали вместе во все времена. Не когда-то "вообще", а здесь, в нашем крае, и очень конкретными делами.

Сейчас проверим, насколько хорошо мы чувствуем эту историческую связь. Три быстрых вопроса — за правильный и быстрый ответ даю жетон. Готовы?»

Вопрос 1. 1612 год. «Страну раздирают интервенты. Кто объединил народы, чтобы освободить Москву, несмотря на то, что один был князь, а другой — мясной торговец?»

(Ответ: Минин и Пожарский — ополчение народов Поволжья и центральной России.)

Региональный компонент: «А знаете ли вы, что Второе народное ополчение формировалось именно в Ярославле? Здесь Минин и Пожарский собирали силы со всей страны несколько месяцев. В Ярославле чеканили монету, создавали органы управления. Ярославль стал фактической столицей России на время освобождения Москвы. В ополчении были русские, татары, чуваши, мордва, марийцы — представители разных народов Поволжья».

Вопрос 2. 1812 год. «Великая армия Наполеона. Башкирские и татарские конники во Франции получили прозвище "северные амуры" за свои луки. Какой народ, помимо русского, называют главным героем партизанской войны того времени?»

(Ответ: башкирские и татарские полки, калмыцкая конница.)

Региональный компонент: «Ярославская губерния также внесла вклад: ярославцы собирали средства на армию, принимали раненых».

Вопрос 3. 1941–1945 годы. «Кто подвозил хлеб в блокадный Ленинград по льду Ладожского озера, рискуя провалиться, используя навыки езды на северных оленях?»

(Ответ: ненцы и другие народы Севера.)

Региональный компонент: «Ярославская область принимала эвакуированных. Ярославль был крупным госпитальным центром».

3. Интерактивный блок «Этно-блиц: Ярославский калейдоскоп» (7 минут)
Учитель: «Мы с вами только что собрали три исторических "камня" в наш общий храм: 1612, 1812, 1941–1945. И каждый раз это была история про то, как разные народы объединялись ради общей цели.

А теперь давайте посмотрим, как это многообразие живёт рядом с нами. Ярославль сейчас — это более 100 национальностей. В нашем городе работают десятки национальных объединений, проходят фестивали, а в обычных кафе можно встретить блюда десятков народов.

Сейчас устроим короткий "Этно-блиц: Ярославский калейдоскоп". Это не про оценки, это про скорость, внимание и про то, как быстро мы замечаем общее в разном. Делимся на две команды. За каждый полный ответ — 1 балл. Если команда не успевает, ход переходит соперникам. Время на ответ — 1 минута. Готовы?»

Команды по очереди за 1 минуту должны назвать:

1. Основная традиция/праздник.

2. Характерные блюда.

3. Исторический/общественный вклад.

Примеры для учителя (с ярославским акцентом) представлены в Приложении 3.

Правило: если команда не отвечает, право переходит к соперникам. Это заставляет восьмиклассников быстро вспоминать географию и культуру.

Учитель: «Давайте подведём итоги, определим, кто из вас знает лучше национальности и их особенности, получив большее количество баллов.

Ребята, а вы не задумывались о моём отчестве — Маратовна? Оно происходит от имени Марат. Имя это распространено у разных народов. Кровь какой национальности течёт во мне? Вот вам подсказка (показываю и одеваю тюбетейку)».

(Ответ детей: татары.)

Учитель: «И мне хотелось бы вас угостить национальным татарским блюдом собственного приготовления: чак-чак.

Домашнее задание — мини-рассказ "Нить семьи" (на следующее занятие, 1–2 минуты). Если в вашей семье есть история переплетения национальностей или просто интересная семейная традиция, которую хочется рассказать, — подготовьте небольшой рассказ на следующее занятие. Это задание можно выполнить вместе с родителями: они помогут восстановить семейную историю, что станет первым шагом к совместному проекту «История моей семьи в истории города».

4. Рефлексия «Мозаика единства» с анализом реакций (4 минуты)
Учитель пишет на доске: «Россия сильна тем, что…»

Каждый ученик (по цепочке, быстро, вставая с места) должен закончить фразу одним словом, не повторяя одноклассников.

Ожидаемые слова: история, люди, земля, ресурсы, язык, победа, память, семья, границы, вера, традиции, космос, Ярославль, Волга, ополчение.

5. Заключение (1 минута). Момент толерантности: «Правило пустого стула»
(Учитель делает паузу, тон становится чуть тише и доверительнее. Берёт свободный стул и ставит его чуть в стороне от общего круга или перед доской.)

Учитель: «Ребята, мы сегодня много говорили о том, как 190 разных народов строят один общий дом. Посмотрите на этот пустой стул.

Представьте, что завтра в наш класс придёт новый ученик. Он может быть из Дагестана, Якутии или переехать из соседнего района. Он может носить тюбетейку, как я сегодня, или говорить с акцентом. Он может не знать наших местных шуток.

Единство народов России начинается не с парадов на Красной площади. Оно начинается здесь, в этом кабинете, когда вы уступаете место, объясняете тему тому, кто пропустил, или просто здороваетесь с тем, кого никто не замечает.

Давайте договоримся: наш класс — это территория, где каждый "камень", каким бы странным он ни казался, будет подогнан с уважением. Согласны?»

Учитель: «Спасибо за урок. А теперь — чак-чак!»

(Раздача угощения.)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Анкета самоанализа педагога

по итогам проведённого воспитательного события
1. Общие сведения
· Дата и класс: _____________________________________________

· Тема события: «Код единства: 190 народов — одна судьба. Ярославский излом»

· Формат: классный час / внеурочное занятие / «Разговоры о важном» (нужное подчеркнуть)
· Фактическая продолжительность: _______ мин.

· Количество обучающихся: _______ (из них присутствовало _______)

2. Достижение целей и задач (критерии 1, 8, 9 Положения)
· Цель «разрушить стереотип "единство = одинаковость"»:
☐ достигнута ☐ частично достигнута ☐ не достигнута

· Цель «показать роль Ярославля как центра объединения народов»:
☐ достигнута ☐ частично достигнута ☐ не достигнута

· Соответствие проведённого мероприятия паспорту практики:
☐ полное ☐ частичное (укажите, что изменилось: __________________________)

· Краткое обоснование вывода о достижении целей (1–2 предложения):
3. Включённость и активность класса (критерии 5, 7 Положения)
· Активны (отвечали, поднимали руку, работали в командах): ____ чел. (____ %)

· Пассивны (наблюдали, не включались в обсуждение): ____ чел. (____ %)

· С альтернативным мнением / несогласием: ____ чел. (____ %)

· Какие приёмы лучше всего стимулировали активность детей?
4. Реализация современных подходов и методов (критерии 2, 4, 6 Положения)
· Оценка интерактивных методов (по шкале 1–5, где 5 — максимально эффективно):
· Метафора «кирпичи vs камни»: ____ (почему: __________________________)

· Быстрые вопросы с жетонами: ____ (почему: __________________________)

· Командный «Этно-блиц»: ____ (почему: __________________________)

· Как удалось создать благоприятный психологический климат? (Правила диалога, «Правило пустого стула» и т.д.)

· Как развивалась эмоционально-ценностная сфера? (Какие моменты вызвали наибольший отклик у детей?)

5. Взаимодействие с семьёй (критерий 3 Положения)
· Были ли использованы конструктивные усилия родителей / помощь семье?
☐ да (через домашнее задание «Нить семьи», проект «История семьи в истории города» и т.д.)
☐ нет (планируется в перспективе)

· Как отреагировали дети на перспективу обсуждения семейных традиций?
6. Трудности и зоны роста (рефлексивный анализ)
· Что вызвало затруднения у детей? (например, не хватало времени на «Этно-блиц», сложно было вспомнить исторический вклад народов)

· Что вызвало затруднения у вас как у педагога? (тайминг, удержание дисциплины, эмоциональные реакции)

· Какие риски реализовались? (например, поверхностность, низкая активность, острые вопросы)

7. План действий на будущее (адресная работа)
· Что обязательно сохранить в следующий раз? Что нужно изменить или доработать? (добавить карточки-подсказки, изменить тайминг и т.д.) Адресная работа с пассивными/несогласными учениками (кто именно и какое задание получит).
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Карточки с названиями народов для жеребьёвки

Татары
1. Основная традиция/праздник: Сабантуй — праздник окончания весенних полевых работ.

2. Характерные блюда: эчпочмак, чак-чак, казылык.

3. Исторический/общественный вклад: участие в ополчении 1612 года; вклад в развитие ремёсел, торговли и культуры Поволжья.

Армяне
1. Основная традиция/праздник: церковные и семейные праздники; традиции гостеприимства.

2. Характерные блюда: хоровац, лаваш, долма, сыры с пряностями.

3. Исторический/общественный вклад: вклад в развитие искусства, архитектуры и ремёсел; участие в защите Отечества.

Азербайджанцы
1. Основная традиция/праздник: Новруз — праздник весны и обновления.

2. Характерные блюда: плов, долма, шашлык, пахлава.

3. Исторический/общественный вклад: развитие торгово-экономических связей, участие в трудовой и военной истории страны.

Белорусы
1. Основная традиция/праздник: Дожинки — праздник урожая.

2. Характерные блюда: драники, колдуны, верещака.

3. Исторический/общественный вклад: совместная история в составе единого государства; участие в Великой Отечественной войне.

Езиды
1. Основная традиция/праздник: уникальные религиозные обряды и праздники.

2. Характерные блюда: традиционные лепёшки, блюда из круп и овощей.

3. Исторический/общественный вклад: сохранение самобытной культуры и языка в многонациональной среде.

Чеченцы
1. Основная традиция/праздник: адаты, уважение к старшим, гостеприимство.

2. Характерные блюда: жижиг-галнаш, сискал, хингалш.

3. Исторический/общественный вклад: защита Родины в разных войнах; вклад в сохранение культурного наследия Кавказа.

Грузины
1. Основная традиция/праздник: застольные традиции (супра) с тамадой.

2. Характерные блюда: хачапури, хинкали, сациви, лобио.

3. Исторический/общественный вклад: вклад в искусство, музыку, литературу; участие в военной и трудовой истории России.

Таджики
1. Основная традиция/праздник: Навруз — один из главных праздников.

2. Характерные блюда: плов, шурпа, самса, лепёшки.

3. Исторический/общественный вклад: трудовой вклад в экономику страны; участие в строительстве, промышленности, сельском хозяйстве.

Узбеки
1. Основная традиция/праздник: Навруз, семейные и общинные праздники.

2. Характерные блюда: плов, лагман, самса, лепёшки из тандыра.

3. Исторический/общественный вклад: вклад в сельское хозяйство, строительство, культуру.

Чуваши
1. Основная традиция/праздник: Акатуй — весенний праздник плуга и плодородия.

2. Характерные блюда: хуплу, шурпе, традиционные лепёшки.

3. Исторический/общественный вклад: участие в событиях 1612 года в составе ополчений Поволжья.

Карточки с названиями народов для жеребьёвки.

	Татары

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
	Чеченцы

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад

	Армяне

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
	Грузины

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад

	Азербайджанцы

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
	Таджики

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад

	Белорусы

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
	Узбеки

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад



	Езиды

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
	Чуваши

1. Основная  традиция/праздник

2. Характерные блюда

3. Исторический/общественный вклад
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Диаграмма Ганта (план-график реализации)

	Этапы реализации
	Янв
	Фев
	Мар
	Апр
	Май
	Июн
	Июл
	Авг
	Сен
	Окт
	Ноя
	Дек

	1. Подготовительный этап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Апробация в 8 классе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Участие в школьных мероприятиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Подготовка к конкурсу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. КОНКУРСНОЕ СОБЫТИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Продолжение серии занятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Мониторинг и отчётность
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